	2025-2026 ETM-ÖRETİM YILI  .......................................................................... MUHASEBE VE FİNANSMAN ALANI 11. SINIF  İş VE SOSYAL GVENLİK HUKUKU DERSİ ÜNTELENDİRLM YILLIK PLANI

	AY
	HAFTA
	SAAT
	ÜNİTE
	KONU
	KAZANIM
	KAZANIM AÇIKLAMASI
	BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR

	EYLÜL
	1. Hafta:
08-12 Eylül
	2
	
	ÖĞRENME BİRİMİ İŞ HUKUKU
1. İŞ HUKUKUNUN TANIMI
1.1. İş Hukuku kavramı

	İş Hukuku kavramını açıklar.
	
	Uluslararası Temiz Hava Günü

	EYLÜL
	2. Hafta:
15-19 Eylül
	2
	
	2. İŞ HUKUKUNUN KONUSU
2.1. İş Hukukunun konusu ve kapsamı
	İş Hukukunun konusunun kapsadığı alanı açıklar.
	
	İlköğretim Haftası Mevlid-i Nebî Haftası Öğrenciler Günü Gaziler Günü

	EYLÜL
	3. Hafta:
22-26 Eylül
	2
	
	3. İŞ HUKUKUNUN İLKELERİ
3.1. İş Hukukunda işçi
	İş Hukukunun ilkelerini açıklar.
	
	

	EYLÜL
	4. Hafta:
29 Eylül-03 Ekim
	2
	
	3.2. İş Hukukunda işçinin korunması
	İş Hukukunun ilkelerini açıklar.
	
	Disleksi Haftası Dünya Disleksi Günü

	EKIM
	5. Hafta:
06-10 Ekim
	2
	
	4. İŞ HUKUKUNUN TARİHSEL GELİŞİMİ
4.1. Dünyadaki tarihsel gelişimi
	İş Hukukunun tarihsel gelişimini açıklar.
	
	Ahilik Kültürü Haftası

	EKIM
	6. Hafta:
13-17 Ekim
	2
	
	4.2. Ülkemizdeki tarihsel gelişimi
	İş Hukukunun tarihsel gelişimini açıklar.
	
	

	EKIM
	7. Hafta:
20-24 Ekim
	2
	
	5. İŞ HUKUKUNUN KAYNAKLARI
5.1. Anayasa
5.2. Kanunlar
	İş Hukukunun kaynaklarını açıklar.
	
	

	EKIM
	8. Hafta:
27-31 Ekim
	2
	
	5.3. Tüzük ve Yönetmelikler
5.4. İş Sözleşmeleri

1.Dönem 1.Sınav
	İş Hukukunun kaynaklarını açıklar.
	
	Cumhuriyet Bayramı

	KASIM
	9. Hafta:
03-07 Kasım
	2
	
	5.5. İç Yönetmelikler
5.6. Yazısız Kaynaklar

	1. Dönem 1. Sınav İş Hukukunun kaynaklarını açıklar.
	
	Kızılay Haftası Organ Bağışı ve Nakli Haftası Lösemili Çocuklar Haftası

	KASIM
	10. Hafta:
10-14 Kasım
	2
	1. Dönem Ara Tatili
	1. Dönem Ara Tatili
	1. Dönem Ara Tatili
	
	Atatürk Haftası Afet Eğitimi Hazırlık Günü Dünya Diyabet Günü

	KASIM
	11. Hafta:
17-21 Kasım
	2
	
	ÖĞRENME BİRİMİ BİREYSEL İŞ HUKUKU
1. BİREYSEL İŞ HUKUKUNUN KAVRAMLARI
1.1. İşçi
1.2. İşveren
	Bireysel İş Hukukunun kavramlarını açıklar.
	
	Dünya Felsefe Günü Dünya Çocuk Hakları Günü

	KASIM
	12. Hafta:
24-28 Kasım
	2
	
	1.3. İşveren vekili
1.4. Alt işveren vekili
	Bireysel İş Hukukunun kavramlarını açıklar.
	
	Ağız ve Diş Sağlığı Haftası Öğretmenler Günü

	ARALIK
	13. Hafta:
01-05 Aralık
	2
	
	1.5. İşyerinin tanımı
	Bireysel İş Hukukunun kavramlarını açıklar.
	
	Dünya Engelliler Günü Dünya Madenciler Günü Türk Kadınına Seçme ve Seçilme Hakkının Verilişi

	ARALIK
	14. Hafta:
08-12 Aralık
	2
	
	1.6. İşverenin işyeri ile ilgili yükümlülükleri
	Bireysel İş Hukukunun kavramlarını açıklar.
	
	Mevlana Haftası İnsan Hakları ve Demokrasi Haftası

	ARALIK
	15. Hafta:
15-19 Aralık
	2
	
	1.7. İşyerinin kapatılması ve devredilmesi
	Bireysel İş Hukukunun kavramlarını açıklar.
	
	Tutum Yatırım ve Türk Malları Haftası

	ARALIK
	16. Hafta:
22-26 Aralık
	2
	
	2. İŞ KANUNUNUN UYGULANDIĞI ALANLAR VE İSTİSNALAR
2.1. İş kanunun uygulandığı alanlar
	İş Kanununun uygulandığı alanları ve istisnaları açıklar.
	
	Mehmet Akif Ersoyu Anma Haftası

	ARALIK
	17. Hafta:
29 Aralık-02 Ocak
	2
	
	2.1. İş kanunun uygulandığı alanlar
1.Dönem 2.Sınav
	İş Kanununun uygulandığı alanları ve istisnaları açıklar.
	
	

	OCAK
	18. Hafta:
05-09 Ocak
	2
	
	2.2. İstisnalar
	1. Dönem 2. Sınav İş Kanununun uygulandığı alanları ve istisnaları açıklar.
	
	Enerji Tasarrufu Haftası

	OCAK
	19. Hafta:
12-16 Ocak
	2
	Etkinlik Haftası
	Etkinlik Haftası
	Etkinlik Haftası
	
	

	OCAK
	20. Hafta:
19-23 Ocak
	2
	Yarıyıl Tatili
	Yarıyıl Tatili
	Yarıyıl Tatili
	
	

	OCAK
	21. Hafta:
26-30 Ocak
	2
	Yarıyıl Tatili
	Yarıyıl Tatili
	Yarıyıl Tatili
	
	

	ŞUBAT
	22. Hafta:
02-06 Şubat
	2
	
	3. İŞ SÖZLEŞMESİ
3.1. İş sözleşmesi kavramı ve unsurları
	İş sözleşmesini açıklar.
	
	

	ŞUBAT
	23. Hafta:
09-13 Şubat
	2
	
	3.2. İş sözleşmesinin özellikleri ve türleri
	İş sözleşmesini açıklar.
	
	

	ŞUBAT
	24. Hafta:
16-20 Şubat
	2
	
	ÖĞRENME BİRİMİ İŞ İLİŞKİSİNİN SONA ERMESİ
1. İŞ SÖZLEŞMESİNİN GENEL SEBEPLERLE SONA ERMESİ
1.1. Tarafların anlaşması
	İş Sözleşmesinin genel sebeplerle sona ermesini açıklar.
	
	

	ŞUBAT
	25. Hafta:
23-27 Şubat
	2
	
	1.2. Belirli sürenin sona ermesi
	İş Sözleşmesinin genel sebeplerle sona ermesini açıklar.
	
	Vergi Haftası Yeşilay Haftası

	MART
	26. Hafta:
02-06 Mart
	2
	
	1.3. Ölüm
	İş Sözleşmesinin genel sebeplerle sona ermesini açıklar.
	
	Girişimcilik Haftası

	MART
	27. Hafta:
09-13 Mart
	2
	
	2. İŞ SÖZLEŞMESİNİN FESİH YOLUYLA SONA ERDİRİLMESİ
2.1. Bildirimli fesih

2.Dönem 1.Sınav
	İş Sözleşmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesini açıklar.
	
	Bilim ve Teknoloji Haftası İstiklâl Marşının Kabulü ve Mehmet Akif Ersoyu Anma Günü

	MART
	28. Hafta:
16-20 Mart
	2
	2. Dönem Ara Tatili
	2. Dönem Ara Tatili
	2. Dönem Ara Tatili
	
	Tüketiciyi Koruma Haftası Türk Dünyası ve Toplulukları Haftası

	MART
	29. Hafta:
23-27 Mart
	2
	
	2.2. Bildirimsiz fesih
	İş Sözleşmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesini açıklar.
	
	Orman Haftası Dünya Tiyatrolar Günü

	MART
	30. Hafta:
30 Mart-03 Nisan
	2
	
	3. İŞ İLİŞKİSİNİN SONA ERMESİNDE HUKUKİ SONUÇLAR
3.1. Kıdem tazminatı
	İş İlişkisinin sona ermesinin hukuki sonuçlarını açıklar.
	
	Kütüphaneler Haftası Kanser Haftası Dünya Otizm Farkındalık Günü

	NISAN
	31. Hafta:
06-10 Nisan
	2
	
	3.2. Çalışma belgesi
3.3. İbraname
	2. Dönem 1. Sınav İş İlişkisinin sona ermesinin hukuki sonuçlarını açıklar.
	
	Kanser Haftası Dünya Sağlık GününDünya Sağlık Haftası Kişisel Verileri Koruma Günü

	NISAN
	32. Hafta:
13-17 Nisan
	2
	
	ÖĞRENME BİRİMİ SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
1. SOSYAL GÜVENLİK KAVRAMI
1.1. Sosyal güvenlik kavramı

	Sosyal güvenlik kavramını açıklar.
	
	Turizm Haftası

	NISAN
	33. Hafta:
20-24 Nisan
	2
	
	1.2. Sosyal güvenliğin amacı ve önemi
	Sosyal güvenlik kavramını açıklar.
	
	Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı

	NISAN
	34. Hafta:
27 Nisan-01 Mayıs
	2
	
	2. TÜRKİYEDE SOSYAL GÜVENLİĞİN TARİHSEL GELİŞİMİ
2.1. Türkiyede sosyal güvenliğin tarihsel gelişimi
	Türkiyede sosyal güvenliğin tarihsel gelişimini açıklar.
	
	Kûtül Amâre Zaferi

	MAYIS
	35. Hafta:
04-08 Mayıs
	2
	
	3. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
3.1. Kurumun yapısı ve amacı
	Sosyal Güvenlik Kurumu açıklar.
	
	Bilişim Haftası Trafik ve İlkyardım Haftası İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası

	MAYIS
	36. Hafta:
11-15 Mayıs
	2
	
	3.2. Kurumun görevleri ve organları

	Sosyal Güvenlik Kurumu açıklar.
	
	Engelliler Haftası Vakıflar Haftası

	MAYIS
	37. Hafta:
18-22 Mayıs
	2
	
	4. SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU
4.1. Kanunun amaç ve kapsamı
	Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu açıklar.
	
	Müzeler Haftası Atatürkü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı

	MAYIS
	38. Hafta:
25-29 Mayıs
	2
	
	4.2. Sosyal Sigorta Hükümleri
2.Dönem 2.Sınav
	Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu açıklar.
	
	Etik Günü İstanbulun Fethi

	HAZIRAN
	39. Hafta:
01-05 Haziran
	2
	
	4.3. Genel Sağlık Sigortası Hükümleri
	2. Dönem 2. Sınav Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu açıklar.
	
	Etik Günü Hayat Boyu Öğrenme Haftası

	HAZIRAN
	40. Hafta:
08-12 Haziran
	2
	
	4.3. Genel Sağlık Sigortası Hükümleri
	Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu açıklar.
	
	Etik Günü Çevre ve İklim Değişikliği Haftası

	HAZIRAN
	41. Hafta:
15-19 Haziran
	2
	Etkinlik Haftası
	Etkinlik Haftası
	Etkinlik Haftası
	
	Etik Günü

	HAZIRAN
	42. Hafta:
22-26 Haziran
	2
	Etkinlik Haftası
	Etkinlik Haftası
	Etkinlik Haftası
	
	Etik Günü



	Dersin Amacı
	

	Eğitim-Öğretim Ortam ve Donanımı
	Etkileşimli tahta internet bağlantısı İş Kanunu ve Sosyal Güvenlik Mevzuatı

	Öğretim Teknikleri ve Yöntemleri
	Anlatım araştırma gösteri örnek olay soru-cevap uygulama bireysel öğretim beyin fırtınası

	Ölçme ve Değerlendirme
	

	Dersin Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar
	

	Dersin Kazanımı
	

	Temrin Listesi
	

	
* * Bu plan Talim Terbiye Kurulunun yayınladığı Çerçeve Öğretim Programı ve Ders Bilgi Formlarına göre hazırlanmıştır. Atatürkçülük konuları ile ilgili olarak Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 2104 ve 2488 sayılı Tebliğler Dergisinden yararlanılmıştır.
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